
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังตะเคียน อ าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังตะเคียน ปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังตะเคียน พบว่า มีผลคะแนน 99.93 คะแนน อยู่ในระดับ AA ดังนี้ 

 
โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 
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ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง รักษาระดับ พัฒนาให้ดีขึ้น 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่                        
100.00 คะแนน 

ผลคะแนน IIT พบว่า อยู่ 100.00 คะแนนเต็ม 
ยังคงต้องรักษาระดับคะแนนให้คงที่ 

ยังคงต้องรักษาระดับคะแนนให้คงที่และ
ปรับปรุงการท างานให้ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและเสริมสร้าง
ข้อมูลข่าวสารอยู่เสมอ ประชาสัมพันธ์ให้
เห็นประโยชน์ของการประเมินการมีส่วน
ร่วมภายในองค์กร 

2. การใช้งบประมาณ                      
100.00 คะแนน 
3. การใช้อ านาจ                            
100.00 คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ      
100.00 คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจรติ             
100.00 คะแนน 
  

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง รักษาระดับ พัฒนาให้ดีขึ้น 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน                 
99.83 คะแนน 

ผลคะแนน EIT พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบล
วังตะเคียน ได้มีการด าเนินการตามตัวช้ีวัดที่ดี
เยี่ยม  

ควรรักษามาตรฐานไว้  และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 

ควรเพิ่มการรับรู้ของประชาชนในพื้นที่ให้
มากขึ้น โดยการประชาสัมพันธ์ไปยังผู้น า
ชุมชน สมาชิกสภาท้องถิ่น ถึงช่องทางการ
ติดต่อ และช่องทางการรับรู้ข่าวสารของ
องค์กรในด้านต่างๆ 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร                
99.83 คะแนน 
8. การปรับปรุงการท างาน                 
99.66 คะแนน 
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ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง รักษาระดับ พัฒนาให้ดีขึ้น 
แบบวัดการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมลู                        
100.00 คะแนน 

ผลคะแนน OIT พบว่า  
อยู่ 100.00 คะแนนเต็ม องค์การบริหารส่วน
ต าบลวังตะเคียน ได้มีการด าเนินการตามตัวช้ีวัด
ที่ดีเยี่ยม  

ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพฒันา
ประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง  

สร้างความรู้ ความตระหนักเกี่ยวกบัการ
เปิดเผยข้อมูลตามหลักเกณฑ์แบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency : OIT) 

10. การป้องกันการทุจรติ                 
100.00 คะแนน 
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ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 จากการประชุมขององค์การบริหารส่วนต าบลวังตะเคียน  โดยผู้ที่มีส่วยเกี่ยวข้อง เมื่อวัน 29 ธันวาคม 
พ.ศ. 2565 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลวังตะเคียน ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
1.การสร้ า งฐาน
ความคิด มาตรฐาน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 
หรือให้บริการ แก่ผู้
มาติดต่อราชการ 
อ ย่ า ง โ ป ร่ ง ใ ส 
สะดวก รวดเร็ว 

1. เสริมสร้างความรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่
ในการตระหนักถึงการให้บริการแก่
ป ร ะชาชนผู้ ม า ติ ด ต่ อ  เ ห็ นถึ ง
ประโยชน์ส่วนรวมมกกว่าประโย
ชน?ส่วนตนไม่เลือกปฏิบัติ โดยให้
หัวหน้าส่วนราชการเป็นผู้พิจารณา
กิจกรรมเพื่อให้เหมาะสมกับผู้ใต้
บังคับ บัญชา และผู้รับผิดชอบงาน
นั้นๆ และมีความเหมาะสมกับ
สถานะปัจจุบัน 

ทุกส่วนราชการ ม.ค. – ก.ย. 2566 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ใ น ก า ร
ประชุมประจ า เดือน
หรือการประชุมหัวหนา้
ส่วน 

2 . ก า ร ป รั บ ป รุ ง
ระบบการท างาน
เ พื่ อ เ พิ่ ม
ประสิ ทธิ ภาพใน
ก า ร รั บ รู้ ข้ อ มู ล 
ข่ า ว ส า ร ข อ ง
ประชาชน 

จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับสื่อ
สังคมออนไลน์ สื่อประชาสัมพันธ์ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัง
ตะเคียน และมีการประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูล ข่าวสารต่างๆ ให้เป็นปัจจุบัน 
เพื่อให้ผู้ต้องการใช้ประโยชน์ไม่ว่า
จ ะ เ ป็ น บุ ค ค ล ภ า ย ใ น แ ล ะ
บุคคลภายนอกรับรู้  และเข้ าถึง
ข้อมูลสะดวก รวดเร็ว มากยิ่งข้ึน  

ส านักปลดั 
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ใ น ก า ร
ประชุมประจ า เดือน
หรือการประชุมหัวหนา้
ส่วน 

3.  การปรับปรุ ง
ยกระดับผลคะแนน 
ITA ป ร ะ จ า ป ร ะ
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
อย่ า ง ชัด เ จน ตลอดจนแต่ งตั้ ง
คณะท างาน เพื่อรับผิดชอบ ติดตาม
ผลการปฏิบัติงานในทุกขั้นตอนของ 
การประเมิน 

ตรวจสอบภายใน/ 
นิติกร 

ม.ค. – มี.ค. 2566 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ใ น ก า ร
ประชุมประจ า เดือน
หรือการประชุมหัวหนา้
ส่วน 

 

 
(ลงชื่อ)................................................ผู้จัดท า 

                                                                                  นางสาวปกิตตา  ศรีชัยมูล 
                                                                                   นักวิชาการตรวจสอยภายในปฏิบัติการ 


